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Artikel 1 
Toepassingsgebied
Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op overeenkomsten van opdracht gesloten 
tussen een Opdrachtgever en een manager, die van deze voorwaarden gebruik maakt tot het 
verrichten van diensten door de manager of consultant ten behoeve van de Opdrachtgever, 
zoals nader overeen te komen in een door partijen getekende overeenkomst, waarvan deze 
voorwaarden een onlosmakelijk onderdeel uitmaken. 

Artikel 2 Begrippen
In deze algemene voorwaarden worden de volgende begrippen gehanteerd: 

Manager of consultant: de natuurlijk- of rechtspersoon die door de Opdrachtgever wordt 
aangesteld om als manager of consultant of in een daarmee vergelijkbare functie, 
werkzaamheden te verrichten; 
Opdracht: de in het kader van de overeenkomst door de manager of consultant buiten 
dienstbetrekking te verrichten werkzaamheden; 
Overeenkomst: de overeenkomst van opdracht tussen de opdrachtgever en de manager of 
consultant; 
Opdrachtgever: de natuurlijk- of rechtspersoon die aan de manager of consultant een 
opdracht heeft gegeven; 
Vergoeding: het totaal van de door de Opdrachtgever en de manager of consultant in de 
overeenkomst overeengekomen vergoedingen voor de opdracht, waaronder in ieder geval 
begrepen: dag- dan wel uurvergoedingen en onkostenvergoedingen; 

Artikel 3 -overeenkomst en opdrachtbevestiging
De overeenkomst komt tot stand op het moment dat een door de manager of consultant en de 
Opdrachtgever ondertekende opdrachtbevestiging door de manager retour is ontvangen. 

Artikel 4 Informatie
De Opdrachtgever en de manager of consultant zorgen ervoor dat bij totstandkoming van de 
overeenkomst, partijen over alle in het kader van de opdracht voor hen relevante informatie 
beschikken die voor hen in redelijkheid van belang kan zijn voor het aangaan van een 
overeenkomst. 

Artikel 5 Zelfstandigheid en toetsing
1. De opdracht wordt door de manager of consultant buiten dienstbetrekking uitgevoerd. 
2. Of de manager of consultant de opdracht verricht in de uitoefening van een bedrijf of in 

de zelfstandige uitoefening van een beroep blijkt uit een beschikking als bedoeld in 
artikel 3:156 of 3:157 van de Wet inkomstenbelasting 2001. Indien en voor zover 
Opdrachtgever op basis van artikel 6a Wet op loonbelasting 1964 niet als 
inhoudingsplichtige wordt beschouwd, laat Opdrachtgever de inhouding van loonheffing 
en premies werknemersverzekeringen achterwege. 

3. De Opdrachtgever is gerechtigd de arbeidsverhouding waarbinnen de opdracht wordt 
uitgevoerd te beschouwen als een fictieve dienstbetrekking tussen de Opdrachtgever en 
de manager of consultant tot het moment waarop de manager of consultant de in lid 2 
genoemde beschikking aan de Opdrachtgever overlegt. 

Artikel 6 Uitvoering
1. De manager of consultant neemt bij de uitvoering van de opdracht de zorg van een 

goed opdrachtnemer in acht. 
2. De manager of consultant en de Opdrachtgever bepalen in onderling overleg door welke 

persoon binnen de organisatie van de manager de opdracht zal worden uitgevoerd. 



3. De bevoegdheid van de Opdrachtgever tot het geven van aanwijzingen met betrekking 
tot de opdracht wordt begrensd door de in artikel 7:402 van het Burgerlijk Wetboek 
omschreven aanwijzingsbevoegdheid. 

Artikel 7 Vergoeding
1. De Opdrachtgever is verplicht om periodiek aan de manager of consultant de 

Vergoeding voor de opdracht te betalen. 
2. De manager of consultant zal maandelijks aan de Opdrachtgever factureren over de 

door hem in het kader van de opdracht verrichte werkzaamheden op basis van de 
daadwerkelijk door de manager of consultant aan de opdracht bestede tijd, met dien 
verstande dat de eerste factuur de periode beslaat tussen de aanvang van de opdracht 
en de daarop volgende kalendermaand. 

3. De Opdrachtgever is verplicht om de redelijke kosten die de manager of consultant voor 
de uitvoering van de opdracht maakt te vergoeden na ontvangst van de daartoe door 
de manager of consultant opgestelde factuur en binnen de op die factuur genoemde 
betalingstermijn. Indien de manager of consultant twijfelt aan de redelijkheid van de 
door hem te maken kosten, zal hij vooraf met de Opdrachtgever overleggen over de 
mogelijkheid tot vergoeding van die kosten. 

Artikel 8 Duur en beëindiging
1. De overeenkomst wordt aangegaan voor vooraf vastgestelde tijd. 
2. De overeenkomst kan door de manager of consultant niet tussentijds worden opgezegd. 

De overeenkomst kan door de Opdrachtgever met een opzegtermijn van 1 maand 
schriftelijk worden opgezegd. 

3. Niettegenstaande het in lid 1 en lid 2 bepaalde is de Opdrachtgever en de manager 
gerechtigd de overeenkomst met onmiddellijke ingang schriftelijk te beëindigen indien 
de andere partij ernstig toerekenbaar tekort schiet in de nakoming van haar 
verplichtingen uit hoofde van de overeenkomst, surseance van betaling aanvraagt, 
failliet wordt verklaard dan wel wordt ontbonden. 

4. Niettegenstaande het in lid 1 en lid 2 bepaalde is de Opdrachtgever gerechtigd de 
overeenkomst met onmiddellijke ingang schriftelijk te beëindigen indien de manager of 
consultant of de persoon die in opdracht van de manager of consultant de opdracht 
uitvoert, gedurende een aansluitende periode van 1 maand arbeidsongeschikt is of om 
welke reden dan ook, anders dan toerekenbare tekortkoming, niet de in het kader van 
de overeenkomst te verrichten werkzaamheden verricht. 

Artikel 9 Aansprakelijkheid
1. De aansprakelijkheid van de manager of consultant voor schade geleden door de 

Opdrachtgever als gevolg van niet of niet behoorlijke uitvoering van de opdracht is te 
allen tijde beperkt tot maximaal driemaal de over de laatste kalendermaand 
verschuldigde Vergoeding. De Opdrachtgever is niet gerechtigd deze eventueel 
verschuldigde vergoeding voor schade te verrekenen met bedragen die de 
Opdrachtgever aan manager of consultant is verschuldigd uit hoofde van de 
overeenkomst. 

2. De manager of consultant is nimmer aansprakelijk voor indirecte schade, daaronder 
begrepen gevolgschade, gederfde winst, gemiste bepalingen, schade door 
bedrijfsstagnatie of schade door aantasting van goede naam of imago. 

3. De Opdrachtgever vrijwaart de manager of consultant tegen alle aanspraken van 
derden welke direct of indirect met de uitvoering van de overeenkomst samenhangen. 

Artikel 10 Geheimhouding
1. Beide partijen zijn verplicht tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij 

in het kader van de overeenkomst van elkaar of uit andere bron hebben verkregen. 
Informatie geldt als vertrouwelijk als dit door de andere partij is medegedeeld of als dit 
voortvloeit uit de aard van de informatie. 

2. De manager of consultant is niet gerechtigd de informatie die aan hem door de 
Opdrachtgever ter beschikking wordt gesteld aan te wenden tot een ander doel dan 
waarvoor zij werd verkregen. Hierop wordt echter een uitzondering gemaakt in het 
geval de manager of consultant voor zichzelf optreedt in een tucht-, civiele- of 



strafprocedure waarbij deze stukken van belang kunnen zijn. 
3. De manager of consultant zal zijn verplichtingen op grond van dit artikel opleggen aan 

door hem ingeschakelde personen. 

Artikel 11 Andere werkzaamheden
Het staat de manager of consultant vrij gedurende de overeenkomst of na het einde daarvan 
werkzaamheden te verrichten voor of op enigerlei wijze betrokken te zijn bij activiteiten van 
anderen dan de Opdrachtgever, voor zover dergelijke werkzaamheden het belang van de 
Opdrachtgever niet schaden. 

Artikel 12 Intellectuele eigendom
De manager of consultant behoudt alle intellectuele- en industriële eigendomsrechten die bij 
het uitvoeren van de opdracht door of vanwege de inzet zijn ontwikkeld. Alle door de manager 
of consultant verstrekte stukken zijn uitsluitend bestemd voor eigen gebruik van 
Opdrachtgever. 

Artikel 13 Rechts- en rechterskeuze
1. Op de overeenkomst, alsmede de daarvan deel uitmakende algemene voorwaarden, is 

Nederlands recht van toepassing. 
2. De Arrondissementsrechtbank te Amsterdam is bij uitsluiting bevoegd kennis te nemen 

van alle geschillen die voortvloeien uit, dan wel verband houden met, de overeenkomst 
en de daarvan deel uitmakende algemene voorwaarden. 

Artikel 14 Verstrekking Algemene Voorwaarden
Deze algemene voorwaarden zijn verstrekt bij de offerte van HabiPro Consultancy door te 
verwijzen naar de downloadlink van deze voorwaarden op de website van HabiPro 
Consultancy: www.habipro.nl/algemenevoorwaarden.pdf . 

http://www.habipro.nl/algemenevoorwaarden.pdf

